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Offener Brief der Mitarbeiter(innen) in den Sekretariaten von 
Hochschul- und Forschungseinrichtungen zur Anerkennung 

als eigenständige Berufsgruppe  
 

Antwort des Rektors liegt vor 
 

Im Oktober konnte auf der Personalversammlung der OvGU bereits kurz über die 
Reaktion des Rektors berichtet werden, außerdem erhielten die Arbeitsgruppe SiN 
sowie interessierte Beschäftigte Kopien des Antwortbriefes. An dieser Stelle sollen 
ausgewählte wichtige Aspekte des Schreibens thematisiert werden: 
 
Es ist unstrittig, dass die Sekretariate wichtige „Vermittler zwischen Verwaltung und 
Wissenschaft“ sind, ohne die eine moderne Universität nicht funktionieren kann. 
Dennoch lassen sich die im offenen Brief angesprochenen Probleme aus Sicht des 
Rektors nicht ohne Weiteres lösen. 

 
1. Vergütungsproblem für Sekretärinnen 

Gemäß den noch immer gültigen Eingruppierungsmerkmalen des BAT hat die 
Einordnung in die Vergütungsgruppe (VG) VIII (jetzt EG 3) zu erfolgen. Bei 
einer Tätigkeit an einer Universität muss dies aber nach Auffassung der 
Dienststelle eine höhere Gruppe sein. Deshalb erfolgt die Einreihung in die 
VG VII, 1a (jetzt EG 5). Vor Einführung des TV-L erfolgte nach 6 Jahren der 
Aufstieg in VG VI, 1b (jetzt EG 6), dies ist nun nicht mehr möglich. 
Ein weiteres Problem ist, dass das tarifliche Merkmal „selbständige Leistun-
gen“ nur im Zusammenhang mit Sachbearbeitertätigkeit von mind. 20% aner-
kannt werden kann, so dass auch hier ein Hemmnis für eine bessere Eingrup-
pierung besteht. 
 

Eine Arbeitsgruppe von Personaldezernenten der Bundesrepub-
lik, der auch die Dezernentin der OvGU angehört, befasst sich für 
die TdL mit dem Thema. Eine Lösung kann aber nur gemeinsam 
durch die TdL und die Gewerkschaften gefunden werden. 

 

2. Entwicklung eines spezifischen Leitbildes 
Das Selbstverständnis der Beschäftigten in den Sekretariaten ist in die-
ser Hinsicht sehr unterschiedlich ausgeprägt. Das wird zukünftig eine 
Aufgabe der Arbeitsgruppe Personalentwicklung sein. Eine Optimierung 
der Weiterbildungsangebote kann hier eine wichtige Rolle spielen. 
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