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1. Einleitung

Der Tatigkeitsbericht umfasst den Zeitraum von Januar 2009 bis Dezember 2009 und wird zu-
nachst in der Personalversammlung auf dem Campus der OvGU - Hauptdienststelle (HDS) vorge-
tragen. In dem Bereich der FME war erfahrungsgemald die Beteiligung an einer Personalver-
sammlung sehr gering und so haben wir uns entschlossen, hier Teilpersonalversammlungen an-
zubieten, bei denen spezifische aktuelle oder gar brisante Themen angesprochen werden.

Als Folge der politisch notwendigen Personalrats-Neuwahl 2006 ist in der Arbeit immer noch deut-
lich zu erkennen, dass es sich um ,zwei Welten* handelt, wenn man von der Fakultat fir Medizin
und der Hauptdienststelle der OvGU spricht. Die Aufgaben fir die Personalratsarbeit der beiden
Bereiche sind teilweise sehr unterschiedlich gelagert.

Trotzdem ist es gelungen, in einigen Fragen Ubereinstimmende Regelungen fir alle Uni-Beschaf-
tigten zu finden und so gibt es schon ein ganze Reihe von Dienstvereinbarungen fir die gesamte
Uni (z.B. Verfahrensweise bei der Gewahrung von Erholungsurlaub und zur Erstellung von Ur-
laubsplanen, Verfahrensweise bei Dienstjubilden Beschéftigter sowie bei der Verabschiedung bei
Ausscheiden aus dem Arbeits- oder Dienstverhaltnis, Umgang mit arbeitsrechtlichen Pflichtverlet-
zungen von Beschaftigten, betriebliches Eingliederungsmanagement).

Aber noch immer gibt es wesentliche Regelungen, die fur Beschéftigte der FME nicht gelten (z.B.
Betrieb von Videolberwachungssystemen, Abschluss von Personalentwicklungsvereinbarungen)
und den Vermerk ,ohne FME" haben.

Bei konkretem Anlass sucht der Personalrat grundsatzlich das Gesprach mit einzelnen Beschéftig-
ten oder Beschéftigtengruppen.

Mindestens 1/4-jahrlich fuhrt der Personalrat ein Dienststellengesprach (gesamter Personalrat in
der Regel mit Rektor und Kanzler) entsprechend des LPersVG zu aktuellen und grundsétzlichen
Fragen. Die Bemihungen, auch den Dekan der FME an diesen Gesprachen zu beteiligen, fallen
jetzt auf fruchtbaren Boden.

Monatlich finden Gesprache des Vorstands mit dem Kanzler statt.

Wadchentlich findet eine Gesprachsrunde mit den Personalverantwortlichen statt. Im Bereich der
Hauptdienststelle sind aus dem Personaldezernat Frau Matthies und Frau Dorffel die Gesprachs-
partner, in der Fakultat fir Medizin sind es Herr Hauke als Vertreter der Dienststelle oder Frau
Thalheim als Sachgebietsleiterin Personal.

Schwerbehindertenvertretung (SBV) sowie Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV, nur flr
die HDS) sind standige Partner des Personalrats und werden zur wdchentlichen Personalratssit-
zung eingeladen.

Mit dem Personalrat des Universitatsklinikums A.0.R finden Beratungen zu gemeinsamen Themen
statt.

Zu den weiteren Personalraten der Hochschulen des Landes Sachsen- Anhalt und anderer Bun-
deslander halt der Personalrat in Form von Gespréchsrunden, z.B. beim Allgemeinen Hauptperso-
nalrat (AHPR) im Kultusministerium, und durch Informationsaustausch Kontakt.
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2 Schwerpunkte der Personalratsarbeit

Politische Themen wie

Die Anderungen in der Hochschulgesetzgebung (Landeshochschulgesetz, Hochschul-
medizingesetz, Personalvertretungsgesetzes LSA)

Der Personalrat engagierte sich bei der Aufklarung der Mitarbeiterinnen und der Studie-
renden zu Ungerechtigkeiten und Fehlern bei der Zuweisung von Haushaltsmitteln . Er
unterstutzt die Senatoren des Mittelbaus und die Demo der Studierenden auf dem Dom-
platz.

Mit Anpassungen und Anderungen des Personalentwicklungskonzepts Sachsen-

Anhalts 2008-2025 beschéftigt sich der Personalrat auch weiterhin.

Die beteiligten Personalrate der OvGU und des Klinikums haben sich in einem Brief an
das Kultusministerium gegen eine maogliche Privatisierung der Uniklinika  gewandt.

Strukturthemen wie:

Der Personalrat war beteiligt an den Workshops und Konferenzen der ,Strategie der Uni-
versitatsmedizin bis 2014*  von Fakultat fir Medizin und Klinikum unter Einbeziehung der
Dienststellenleitung OvGU und mit externer Moderation. Der Dialog zwischen den beteilig-
ten Einrichtungen an sich ist ein Erfolg und tragt zu einem besseren Gesprachsklima bei.
Ob allerdings hinter all den schénen Worthilsen nicht doch eine kiinftige Privatisierungsab-
sicht steckt ist nicht auszuschlieRen. Allerdings stehen sowohl Fakultats-, als auch Klini-
kums-, als auch Uni —Leitung hinter der derzeitigen Struktur und die wirtschaftliche Entwick-
lung bestatigt den guten Stand der FAK und der A.6.R.

Der Personalrat ist beteiligt an den Arbeitsgruppen des Service- Centers  (Lenkungsgrup-
pe, IT- Gruppe, Prifungsamter). Das SC soll im Frihjahr 2010 eingeweiht werden. Neue
Strukturen und damit neue Aufgaben und von Mitarbeiterlnnen im Dezernat K3 wurden und
werden vom Personalrat begleitet.

Fur die Prifungsamter der Ingenieurfakultdten  als Cluster wurde nach wie vor keine L6-
sung gefunden. Die Arbeitsbedingungen besonders in der FMB sind inakzeptabel.

Der Personalrat war einbezogen und hat mitbestimmt bei ,Strukturénderungen im Dezer-
nat Finanzen“. Bei der Umsetzung der geplanten Malihahmen gab es Zeitverzégerungen
und nachtragliche notwendige Ubergangslésungen und Anderungen.

Bei der ,Aufldsung Hausdruckerei *“ hat der Personalrat mitbestimmt. Alle Mitarbeiterinnen
haben andere Aufgaben an der OvGU Ubernommen und wurden umgesetzt. Ob die Dienst-
leistung ,Druckauftrage” zufriedenstellend geldst wurde, ist noch nicht abschlielend zu be-
urteilen.

Die unendliche Geschichte der Auflosung des Musikinstituts  befindet sich in der Endpha-
se. Eine nicht von Vernunft gepragte Strukturanderung hat viel Unruhe und ein Negativer-
gebnis geliefert, was die Musikausbildung im Land (Musiklehrer, Kiinstler und Musikpada-
gogen) betrifft. Der Personalrat hat in einem Brief an die MLU auf die Probleme bei der Ver-
setzung der Mitarbeiterinnen benannt. Sie wurden nur teilweise geldst.

Soziale Themen in Verbindung mit BaumafRnahmen u. a.

Weiterhin wurden die Probleme des Raumklimas im Gebaude der Uni Bibliothek nicht
vollstandig geldst. Im Sommer 2010 steht besonders die Uberhitzung der Arbeits- und Nut-
zerplatze wieder auf der Tagesordnung.

Der Personalrat informiert sich zu den BaumalRnahmen am Gebaude 40 besonders die
Umzugsszenarien und die Bauablaufe beschéftigen die Mitarbeiterinnen und verlangen z. T.
starke Einschrédnkungen und haufige Veranderungen und Belastungen. Besonderes Au-
genmerk galt der Barrierefreiheit des Gebaudes und der Funktion der Cafeteria im Gebau-
de.

Die Regelungen zur Betriebsruhe zum Jahreswechsel 08/09 wurden von der Dienststellen-
leitung trotz haufiger Mahnungen erst sehr verspatet zur Mitbestimmung eingereicht
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* Eswurde eine Gesundheitsmanagerin an der OvGU eingestellt. Fir diese Aufgabe hat
sich der Personalrat in den vergangenen Jahren engagiert.
« Uberstundenproblematik im Bereich der Klinischen Versorgung (FME)

Kommunikation

e Der Personalrat kann seit Marz 2009 alle Beschéftigten per E-mail erreichen. Dieser Er-
folg gelang nach langwieriger Uberzeugungsarbeit der Dienststellenleitung gegeniiber ohne
ein Gericht anzurufen.

* RegelmaRige Gesprache finden statt: mit Personaldezernentin  (wéchentlich), Kanzler
(monatlich), Dienststellenleitung — in der Regel Rektor und Kanzler (1/4 jahrlich)

e Es wurden nach Bedarf Gesprache mit Dezernenten und Abteilungsleitern der Verwal-
tung gefihrt.

2.1. Anderungen in der Hochschulgesetzgebung mit Ko nsequenzen
fur die Personalratsarbeit

Die Anderungen in der Hochschulgesetzgebung (Landeshochschulgesetz, Hochschulmedizin-
gesetz, Personalvertretungsgesetzes LSA) hatten gravierende Folgen fiur die Vertretung der
Beschéftigten besonders der Fakultat fir Medizin. Der Anderungsvorschlag des Kultusministe-
riums zeigt, dass die Personen, die dies ausgearbeitet haben, keinerlei Ahnung haben, was
wirklich in einer funktionierenden Personalverwaltung im Zusammenspiel mit dem Personalrat
notwendig ist. Bdsartig kann man auch interpretieren, es war ein Versuch die Hochschulmedi-
zin in Sachsen-Anhalt unregierbar zu machen, um eine schnelle Privatisierung zu erreichen.

Deshalb hat sich der Personalrat der OvGU federfiihrend dafiir eingesetzt, einen rechtsgulti-
gen Text zu formulieren, der von allen Vertretern beider betroffenen Dienststellen tragbar wa-
re. Auch mit den Politikern der im Landtag vertretenen Fraktionen wurde umfangreich beraten.
Trotzdem wurde das Ziel, die Fakultat fir Medizin als selbststandigen Dienststellenteil zu er-
nennen, bisher noch nicht erreicht.

Folgende Aktivitaten allein zu diesem Thema sind zu verzeichnen:

- 18.08.09 Erstes Gesprach mit dem Rektor

- 21.08.09 Dienststellengesprach mit Herrn Hauke

- 27.08.09 Gesprach mit dem Dekan der FME

- 09.09.09 Gespréach mit dem Kanzler

- 14.09.09 Treffen der Personalréate der Hochschulen beim AHPR

- 02.10.09 Umfangreiche Darstellung der Problematik auf der Personalversammliung
- 20.10.09 PR bei der Landtagsfraktion der CDU

- 22.10.09 RA Pitschke erstellt im Auftrag des PR ein Rechtsgutachten

- 30.10.09 Abstimmung Rektor, Dekan, Klinikum, PR A.6.R, PR OvGU

- 02.11.09 Gesprach mit Herrn Lange (Landtagsfraktion Die Linke im PR)

- 05.11.09 Gesprach mit dem Kanzler
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- 06.11.09 PR bei der Landtagsfraktion der SPD

- 16.11.09 Gesprach mit dem Rektor

- 18.11.09 Problem wird im Senat thematisiert.

- 23.11.09 Gespréach der betroffenen Personalrate MLU, OvGU und AHPR mit der GEW
- 27.11.09 Stellungnahme des PR schriftlich an den Bildungsausschuss des Landtages

- 02.12.09 Anhérung im Landtag.

Nachfolgend noch unzéhlige Absprachen, Telefonate und Anderungen hauptséchlich auf den
Wunsch der Uni Halle - eine einheitliche Stellungnahme wird mehrmals versucht und erst An-
fang Marz 2010 erreicht, ob das noch ausreichend ist, bleibt fraglich.

Aktuell scheint zumindest der alles lahmende Vorschlag des Kultusministeriums abgewendet,
am ehesten wird das Gesetz wohl unverandert bleiben, d.h. die Universitat hat auch nach der
Neuwahl im April 2010 nur einen Personalrat fir alle!

2.1. Bedrohliche Unterfinanzierung besonders im Personal haushalt an der OvGU

Allgemeines:

- Budgeteinschrankungen der Universitat schlieRen zwangslaufig Einschréankungen der Per-
sonalkosten ein. Diese Einschrankungen haben vor allem Konsequenzen fir die Angestell-
ten, also fur die vom PR betreuten Beschéftigten der Otto-von-Guericke-Universitat Mag-
deburg

- Der PR hat weder direkten Einfluss auf die Umsetzung des Haushalts noch auf den Stel-
lenplan der Universitat

- Der PR ist stéandig bemdiht, Informationen zum aktuellen Stand der Finanzsituation zu er-
halten

- Im steten Kontakt mit der Dienststelle bemiiht sich der PR um eine sozialvertragliche Um-
setzung von Budgetkiirzungen, z. B. beim Abbau der Titelgruppe 96

Konkrete Aktivitdten im Berichtszeitraum:
Dienststellengespréache:

e Bedrohung der Universitat durch Budgetkirzungen in den Haushalten ab 2010 (7.7.09)
¢ Mittelzuweisung aus dem Hochschulpakt und Einsatz an der Uni (15.12.09)

Kanzlergespréache:

* Warum tritt trotz der fast vollstandigen Ricknahme der urspriinglichen Absicht der Landes-
regierung zur Mittelkiirzung an den HS trotzdem eine prekare Lage bei der Stellensituation
ein? (01.10.09)

e Aktuelle Einschatzung zum Haushalt 2010/2011 (Forderung an die Landesregierung, Ver-
teilungsmodalitaten) (10.12.09)

Sonstige Aktivitaten:

* Gesprach mit der CDU-Fraktion am 20.10.2009 u. a. zur Haushaltssituation an HS 2010/11
e Ebenso Gesprache mit der SPD-Fraktion vom 06.11.09 und der Fraktion die Linke
e Haushaltskiirzungen an der OvGU 2010/11 ff (TOP am 24.11.09 im PR)
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Beteiligung an Gesprach mit Finanzminister Bullerjahn

Information/Begleitung des PR in Sachen Protestbrief des Senats zu Haushaltskiirzungen
Aktuelle Einschatzung zum Haushalt 2010/2011 (Forderung an die Landesregierung, Ver-
teilungsmodalitaten) (10.12.09)

3. Soziale Fragen

Aufgaben des gesamten Personalrats

Gesprachsmoderation zur Konfliktbewéltigung
Beteiligung bei der Wiedereingliederung von Beschéftigten nach langerem Ausfall

Aktivitaten zur Vorbereitung eines Sommernachtsballs/Uni-Balls: Es gab in diesem Jahr ei-
ne Auseinandersetzung Uni-Ball kontra Sommernachtsball . Der Personalrat protestiert
wegen der spaten Einflussname des Rektorats auf die Vorbereitungsgruppe Sommer-
nachtsball in der Festung Mark. Trotzdem moderiert Herr Dr. Vogler vom PR OvG-UNI
dann den Uni-Ball im Maritim und Personalrate tanzen nach Rektors Pfeife.

Wie hoch die Kosten waren und wie in den kommenden Jahren geplant wird, wird der Per-
sonalrat erfragen.

Aufgaben im Rahmen des Integrationsteams

Aktivitaten innerhalb einer Arbeitsgruppe zur Vorbereitung eines Gesundheitstages auf
dem Campus Universitatsplatz

Besondere Aufgaben im Bereich der HDS

Mitbestimmung bei den ,Verpflegungsbetrieben* des Studentenwerks. Das betrifft u. a.
die Einbeziehung des Personalrats bei der Essenpreisgestaltung, der Offnungszeiten und
wesentlicher baulicher Veranderungen. Besonders bei der SchlieRung der Cafeteria im
Geb. 40 nach der Weihnachtspause war der Personalrat nicht einbezogen.

Hier ist gemeinsam mit der Dienststellenleitung fur die betroffenen Mitarbeiterinnen die Mit-
bestimmung des PR durchzusetzen.

Die Mitbestimmung zu ,Regelungen zur Betriebsruhe Jahreswechsel vom 24.12.09 bis
zum 03.01.10 (3 Arbeitstage)” wurde trotz mehrmaliger Mahnung als Antrag der Dienststel-
le erst spat (21.07.2009) eingereicht. Auf der Grundlage einer Umfrage per e-mail-Verteiler
an alle Beschéftigten (150 AuRerungen) konnte der PR dem Antrag der Dienststelle den-
noch zustimmen. Es wurde dringend gefordert, die Entscheidung zur Betriebsruhe inner-
halb der Regelzeitraume fir die Urlaubsplanung zu klaren und den PR entsprechend recht-
zeitig zu beteiligen.

Brief zur unzureichenden Essen-Versorgung der Beschéftigten im Gebaude 40  wahrend
Bauarbeiten. Die Cafeteria wurde wieder gedffnet und es wurden Abschirmungen gegen
Baubelastung eingesetzt.

Wie kiimmert sich der Kanzler um ein Jobticket (MVB) fir Beschéftigte der Hauptdienst-
stelle? Bisher gibt es keine Losung fur die Mitarbeiterinnen der HDS, wohl aber fir die FME
in Kooperation mit dem Klinikum.

- Abschluss einer Dienstvereinbarung zur ,Teilhabe an MaRRnhahmen der praventiven Ge-

sundheitsférderung  (ohne FME)“; z.B. Massagen am Arbeitsplatz und Impfungen an
OvGU

Aktivitdten bei der Einrichtung einer Stelle Gesundheitsmanagerin und einer Familienbeauf-
tragten
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Ausgewahlte weitere Beratungen und Beteiligungen des PR (HDS):

- Fragen zu Eingruppierungen bei Ubernahme hoherwertiger Téatigkeiten (auch Vertre-
tung von Profs.)

- Wiederbesetzung/Verlangerung von wiss. MA- Stellen um Promotion/wiss. Laufbahn zu
ermaglichen

- Personalentwicklung/Weiterbildung auf lange Sicht

- Fragen zu Vergitungsbestandteilen

- Nachteile, die sich aus Umstellung BAT zu TVL ergeben

- Kaorrigierende Herabgruppierung und deren Folgen

- Nebentatigkeiten

- Uberlastungsanzeigen

- Beabsichtigte Ablehnung der Alterteilzeit

- Besetzung von Stellen in der Ruhezeit ATZ

- Weiterbeschaftigung nach Rente

- Folgen von Strukturanderungen und Umsetzungen

- Uberstundenbezahlung

- Umgang mit Studierendendaten

- Probleme mit korrekter Stufenzuordnung

- Antrage fur TV Teilzeit ab 01.01.2010

Besondere Aufgaben im Bereich der FME

- Uberstundenproblematik  im Bereich der Klinischen Versorgung (FME)

- Uber das Problem eines Suchtbeauftragten wird diskutiert, ebenso (iber die Frage eines
Gesundheitsmanagers. Fur eine Suchtbeauftragte der Fakultat wird ein Losungsansatz
besprochen.

- Problembehandlung mit dem Arbeitsgebiet nach Langzeiterkrankungen

3.1 Gleichstellungspolitik und Familienfragen

1

- RegelmaRige Teilnahme an der Sitzungen der ,Kommission fur Gleichstellungsfragen
- Teilnahme an 5 Veranstaltungen der Familienbeauftragten

- Mitwirkung des PR bezilglich des Audits Familienfreundliche Universitat
Teilnahme an erfolgreichem Workshop Reauditierung zum Audit familiengerechte Hoch-
schule

- Randzeitenbetreuung (abends und morgens) fir Kinder von Angehdérigen der OvGU und
der HS Magdeburg-Stendal.

- Workshop OvGU und Familie
Info der Dienstelle Gber Auswertung der Befragung ,Wie familienfreundlich ist die Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg*
Ergebnis der Befragten der FME: Unmut wird von jeder 2. Person gedufert ; Uberstunden
sind der Vereinbarkeit von Beruf und Familie abtraglich.
Besonders unzufrieden ist das wissenschaftliche Personal und &ufRert zu einem familien-
freundlicheren Arbeitgeber zu wechseln.
Der Personalrat fordert den Dekan auf, den Klinikvorstand zu informieren.

- Verlangerung befristeter Vertrdge auch nach der Promotion und Familienfreundlichkeit
der Universitat

- 2009 Gluckwinsche und Gesprachsangebote fur 55 werdende Mutter , zum Thema Mutter-
schutz, staatliche Hilfsmdglichkeiten fir Familien, Erziehungsgeld etc.

Weitere konkrete Anfragen:

- Anfrage zur Kindertagesstatte des Klinikums : Ansprechpartner, Anmeldung etc.

- Anfrage zu Mdglichkeiten der Kinderbetreuung in der Region - Familienwegweiser

- Problem Verschiebung der Arbeitszeit wahrend des Praktikums fur Mutter eines Kleinkindes.
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4. Personalangelegenheiten

4.1.Personalangelegenheiten der Hauptdienststelle

Personalrechtliche Mafhahmen im Bereich der Hauptdi enststelle 01.01.2009 — 31.12.2009

Einstellungsvorgange

Neueinstellungen inkl. Eingruppierung 156
davon Hiwi 45
Weiterbeschaftigung 248

Einstellung Auszubildender (incl. Nachf.) 27

Arbeitsrechtliche Veranderungen

Beforderung 1
Hohergruppierung 15
Ruckgruppierung 3
Veranderung der Arbeitszeit 32
Versetzung 11
Abordnung 2
Anordnung Samstags-/Sonntagsarbeit 14
Rufbereitschaft 11

Sonstige MalRhahmen

Personalentwicklungs-Vereinbarung 4
Kiindigung 3
Kindigung in der Probezeit 2
WeiterbildungsmalRnahmen 125

Gesamtzahl der bearbeiteten Malinhahmen HDS 644

Dem Personalrat wurden fir den Bereich der Hauptdienststelle zwischen dem 01.01.2009 und
dem 31.12.2009 insgesamt 529 PersonalmalRnahmen und 125 MalBhahmen zur Weiterbildung
vorgelegt. Schwerpunkt sind die Neueinstellung bzw. Weiterbeschaftigung von Mitarbeitern und
Auszubildenden. Bei 383 der hierzu vorgelegten 404 Vorgange handelte es sich um eine befristete
Einstellung bzw. Weiterbeschaftigung.

In 19 Vorgangen befasste sich der Personalrat mit der Veranderung der Vergutung von Beschaftig-
ten (H6hergruppierung, Ruckgruppierung), in 32 Vorgangen mit der Anderung der Arbeitszeit und
in 13 Vorgangen mit der Versetzung bzw. Abordnung von Beschaftigten zu anderen Dienststellen.
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Dem Personalrat wurden 14 Antrdge auf Genehmigung von Arbeiten am Samstagabend und an
Sonn- und Feiertagen vorgelegt, wobei ein Antrag zur der Nacht der Wissenschaft Uber 100 Per-
sonen betraf.

Der Personalrat musste sich im Berichtszeitraum allerdings auch mit disziplinarischen Malinahmen
(1 Kandigungen des Arbeitsverhaltnisses und 2 Kiindigungen in der Probezeit) auseinandersetzen.

Mit der Personaldezernentin findet in der Regel einmal wochentlich ein Gesprach statt. Hier wer-
den aktuelle Probleme beraten und versucht, moégliche Konflikte auf dem kurzen Weg zu klaren.

Jeweils ein Personalratsvertreter nimmt, wenn mdoglich, an den Bewerbergesprachen fir die Be-
setzung von Stellen (Ausnahme wiss. MA in Drittmittelvertragen) teil.

In der Arbeitsgruppe Personalentwicklung  wirken neben Frau Matthies und Frau Doérffel von
K2, Frau Dr. Adam als Gleichstellungsbeauftragte, Frau Prof. Peters (FGSE) und Herr Prof.
Spengler (FWW) auch die Personalratsmitglieder Frau Schmolke und Herr Dr. Busse mit.

Die Arbeitsgruppe entwickelt Ideen und Programme um freiwerdende Stellen gezielt wieder be-
setzen zu kénnen. Dazu sollen sich Mitarbeiter langfristig bewerben kdnnen und mit Hilfe aus-
gewahlter Weiterbildung fur héher qualifizierte Stellen entwickeln.

Weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache.

Bildungsausschuss (HDS)

Im Bildungsausschuss arbeiten entsprechend der Dienstvereinbarung zu Berufsausbildung, Fort-
und Weiterbildung des Personals die Dienststelle und der Personalrat in paritatischer Zusammen-
setzung und beraten die Weiterbildungsantrage der Beschaftigten. Ergebnis ist die Beschlussemp-
fehlung fur den Personalrat.

Durch Mittel aus dem Bildungsfonds werden Mitarbeiter aus allen Beschaftigtengruppen der Uni-
versitat durch Weiterbildungen gefoérdert (Arbeiter, Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und wiss.
Mitarbeiter). Fur das Jahr 2009 stand ein Budget in der Hohe von 80.090 € bereit, verausgabt wur-
den 85.783,52 €.

Dabei handelte es sich im Jahre 2009 vor allem um Fortbildungen auf folgenden Gebieten:
* MalRnahmen aus gesetzlichen Vorschriften (ca. 10 % d  er Mittel)
Schweil3en (Berechtigung): 10 Schweil3er mit Wiederholungsprifungen bzw. Erstprifungen

Gabelstaplerfahrer, Elektrofachkréfte und Nichtelektrofachkrafte,
Baurecht,

Sicherheitsbeauftragte,

Strahlenschutzbeauftragte,

Umweltschutz

e Personalentwicklung
Es bestehen 10 PE-Vereinbarungen, die die Mitarbeiter auf die Ubernahme héherwertigerer Auf-
gaben an unserer Universitat vorbereiten.

* Auszubildende
Fur Prifungen, Zwischenprifungen und Lehrgénge sowie Material wurde Unterstiitzung gezahlt.

* Inhouse-Seminare
15 Inhouse-Seminare mit 252 Mitarbeitern wurden durchgefihrt.
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Themen waren u. a. die Grundlagen des Projektmanagements, das Fakultdtsmanagement, Gre-
mienrecht, Aktuelle Anderungen des TV-L, die Einfilhrung von ARRIBA fiir K 4, Vortragstechnik im
wissenschaftlichen Kontext fur die Mitarbeiter der FIN, Rhetorik in der Lehre fur die Professoren
der FIN sowie Knigge fur Auszubildende.

AulRerdem gab es eine Reihe von Seminaren, deren Themen auf das Finanzwesen und das Per-
sonalwesen ausgerichtet waren.

« Englisch
Fur die Sprachausbildung wurde neben den Einzelkursen auch wieder ein Kurs durch eine Fremd-
sprachensekretarin unserer Universitat durchgefihrt.

¢ Individuelle Malinahmen
23 Mitarbeiter haben eine oder mehrere Veranstaltungen besucht, um den individuellen Bildungs-
bedarf abzudecken. 75 % der Teilnehmer waren Frauen.
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4.2 Personalangelegenheiten der Medizinischen Fakul  tat (2009)

Einstellungsvorgange: unbefristete Einstellungen 25
befristete Einstellungen 142
291

Weiterbeschéaftigungen/Verlangerung AV

N
N

Arbeitsrechtliche Hohergruppierungen
Veréanderungen

()]
(631

Mehr-/Uberstundenantrage

N
N

Veranderungen der Arbeitszeit
Tarifliche Zulage

Beschaftigung wahrend der Elternzeit
Umsetzung

Versetzung

Umgruppierung

Wechsel DM / Haushalt

Zustimmung Befragungen
Ablehnung Teilzeit

Ordentliche Kiindigung

D P N W WP, NDN

Sonstiges

(o))
g

Weiterbildungsantrége

Gesamtanzahl der Personalvorgange 649
in der FME:

Dem Personalrat wurden fur den Bereich der FME zwischen dem 01.01.2009 und dem 31.12.2009
insgesamt 649 Personalmal3nahmen, davon 67 MafRnahmen zur Weiterbildung, vorgelegt.
Schwerpunkt sind die befristete Einstellung bzw. Weiterbeschaftigung von arztlichen und techni-
schen Mitarbeitern.

In diesem Bereich befasste sich der Personalrat in 24 Vorgédngen mit der Veranderung der Vergu-
tung von Beschaftigten (Hohergruppierung, Zulagen) und in 22 Vorgéngen mit der Veréanderung
der Arbeitszeit und in 5 Vorgadngen mit der Versetzung bzw. Abordnung von Beschaftigten zu an-
deren Dienststellen.

Hier musste sich der Personalrat im Berichtszeitraum allerdings auch mit einer ordentlichen Kundi-
gung auseinandersetzen.

Mit der Personaldezernentin in der HDS und der Dienststellenvertretung (Herr Hauke und Frau

Komplett-Tatigkeits-Bericht_09_1.doc 25.03.2010 11



Tatigkeitsbericht Personalrat PR OvG-UNI 01/2009 — 12/2009

Thalheim) in der FME findet in der Regel einmal wochentlich ein Gespréch statt. Hier werden aktu-
elle Probleme beraten und versucht, mdogliche Konflikte und Anfragen von Beschéftigen auf dem
kurzen Weg zu klaren.

- Ein Schwerpunkt ergab sich dabei durch die Regelungen zum Teilzeittarifvertrag, die nun fir
alle Mitarbeiter der FME Giiltigkeit hatten.

- Wichtig sind auch die Vorgehensweisen in der Verwirklichung der Strategie mit den dazugeho-
rigen Projektgruppen. Da dieses Thema die wdchentliche Diskussion sprengt, wird dazu Herr
Feige geladen und in der Teilversammlung in der FME am 14.04.2010 zu berichten.

- Die Anzahl der Uberstundenantrage 2009 ist unverandert zu denen im Jahre 2008.

- Offen bleibt das alte Problem der Zeiterfassung, dass auch mit dem neuen Personalinformati-
onssystem nicht geklart wird. Der Initiativantrag des PR ist mittlerweile 10 Jahre alt.

Jeweils ein Personalratsvertreter nimmt, wenn mdoglich, an den Bewerbergesprachen fir die Be-
setzung von Stellen (Ausnahme wiss. MA in Drittmittelvertragen) teil. Jedoch sind die Meldungen
durch die Kliniken und Institute nur mangelhaft zu bewerten. Hier sei noch einmal die Verwaltungs-
information Nr. 5/2007 ,Einbindung des PR in Vorstellungsgesprache gem. 8 57 (1) Nr. 7¢
LPersVG verwiesen.

Bildungsausschuss FME

Im Bildungsausschuss arbeiten entsprechend der Dienstvereinbarung zu Berufsausbildung, Fort-
und Weiterbildung des Personals die Dienststelle und der Personalrat in paritatischer Zusammen-
setzung und beraten die Weiterbildungsantrage der Beschaftigten. Ergebnis ist die Beschlussemp-
fehlung fur den Personalrat.

Durch Mittel aus dem Bildungsfonds werden Mitarbeiter aus allen Beschéaftigtengruppen der Fakul-
tat durch Weiterbildungen, die im Gesamtinteresse der Einrichtung erfolgen, geférdert (arztliches
Personal, wiss. Personal, nichtwissenschaftliches Personal).

Dabei handelte es sich Uberwiegend um spezifische Fachlehrgange fir arztliches Personal.

5. Jugend- und Auszubildendenvertretung

An der Uni gibt es 6 Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 3 bzw. 3,5 Jahren. Es
lernen 44 Auszubildende einen Beruf an der Uni. Drei Jugendliche werden im 2-jahrigen Rhyth-
mus in die JAV gewahlt. Das Personalvertetungsrecht ist Grundlage fur die Arbeit der JAV.

RegelmaRige Aufgaben

- Teilnahme der JAV an den wdchentlichen Personalratssitzungen

- Mitbestimmung bei MaRRnahmen, die Azubis oder Jugendliche der OvGU (ohne FME) betreffen
(Einstellungen, Eingruppierungen, DisziplinarmalRhahmen...)

- Teilnahme an allen Einstellungsgesprachen fur Auszubildende der Universitat.
- Teilnahme an Konfliktgesprachen (z.B. Ermahnung, Abmahnung)

- Beratung von Auszubildenden bei Problemen und in Konfliktfallen, sowie allgemeinen Fragen,
z.B. Ausbildung, Tarifvertrage

Aktivitaten, die die Zusammenarbeit mit den Jugendlichen der Uni verbessern:

- Unterstitzung zur Teilnahme von Weiterbildungsveranstaltungen von Auszubildenden
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- Organisation von Grillnachmittagen zur Begru3ung neuer Auszubildender

- Organisation einer Weihnachtsfeier

- Unterstutzung der JAV bei der Planung und Durchfiihrung eines Exkursionstages fir die Aus-
zubildenden der Universitat.

Besondere Aktivitaten:

- Einsatz von Eignungstests fur die Auswahl der Auszubildenden in allen Ausbildungsberufen

- JAV - Initiative ,Verbesserung der Ausbildung®, wird weiter gefihrt
- Unterstitzung bei den JAV — Wahlen im Oktober 2009

6. Offentlichkeitsarbeit

Die Informationen des Personalrats sind unter der Adresse )
http://www.pr.ovgu.de/informationen/inhal t/aktuel les im Internet einsehbar. Es sind dort auch Uber-

sichten zu PR- Mitgliedern, AG und Arbeitsschwerpunkten des Personalrats zuganglich.

Info-Blatter
01/2009 (20.01.09)
02/2009 (12.02.09)
03/2009 (17.02.09)
04/2009 (31.03.09)
05/2009 (07.04.09)
06/2009 (30.06.09)

07/2009 (21.07.09)
08/2009 (26.08.09)

09/2009 (16.09.09)
10/2009 (14.10.09)

11/2009 (17.11.09)
12/2009 (07.12.09)

Bildschirmarbeitsplatze / DV Arbeitszeit FME

Gesundheitstag am 12. Mérz 2009

Personalversammlung 23.03.2009 / Strukturausgleich nach TV-L
TV-L-Informationen

Personalversammlung FME (22.04.09)

Befragung durch PR zur Betriebsruhe am Jahreswechsel / Berufung der Da-
tenschutzbeauftragten Frau Freudenberg

Altersteilzeit / Teilzeit-TV LSA

Neues Buro des PR in der FME / Personalversammlung 02.10.2009 / Grip-
peschutzimpfung

Personalversammlung 02.10.2009

Personalversammlung — FME 25.11.2009 / Arbeitskreis Gesundheit: Massa-
gen

Neugewahlte JAV

Studierendenrat und Demonstration

Sonstige Verdffentlichungen

- Prasentationen zu den Personalversammlungen
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6.1.Neues Marketing an der OvGU

Der Personalrat wurde in die Umsetzung des neuen Corporate Design teilweise eingebunden,
nachdem es Ende 2008 heftige Turbulenzen wegen der Suche nach einem neuen Logo gegeben
hatte (Personalversammlung dazu und Umfrage s. web-site PR).

Als Ergebnis gibt es einen Logo- Kompromiss, der inzwischen nach einigen Anfangsschwierigkei-
ten mehr oder weniger akzeptiert wird. Und: Der traditionelle Otto- Kopf ist erhalten geblieben.

Einbezogen war der Personalrat z.B., indem die Gestaltung der Geschéaftspapiere erdrtert wurde.

Im Dienststellengesprach wurden klare Regelungen und Vermeidung von Parallelstrukturen zur
Entwicklung und Umsetzung des neuen Marketing-Konzepts an der OvGU gefordert.

Eine Einsicht in den Vertrag der OvGU mit der Firma 6-konzept wurde dem Personalrat nicht ge-
wahrt.

Eine Verabredung mit der Uni-Leitung zu einer Universitats-Veranstaltung (mit Beteiligung der Stu-
dierenden) zu ,Corporate Design — Corporate ldentity“, zu Marketingstrategien (Uni-intern und
Landesinitiativen) an der OvGU wurde leider nie umgesetzt.

7. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Aktivitdten zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssicher heit sowohl in der Hauptdienststelle
(HDS) als auch in der Fakultat Medizin (FME)

- Mitarbeit von je zwei PR-Mitgliedern in den beiden Arbeitsschutzausschussen der HDS,
FME (vierteljahrliche Sitzungen)

- Teilnahme an den Arbeitsplatzbegehungen in der HDS und in der FME bzw. dem
Universitatsklinikum bzgl. Gefahrstoffexpositionen, Rechnerarbeitsplatzen,
Gefahrdungsanalysen, Larm- oder Geruchsbelastigung und der Auswertung von Vorsorge-
untersuchungen;

- Auswertung der Ergebnisse von Arbeitsplatzbegehungen und Weiterverfolgen méglicher
notwendiger MalRnahmen in Zusammenarbeit mit Betriebséarztin und K43 (HDS) und dem
Personalérztlichen Dienst (FME).

- Kenntnisnahme von Arbeits- und Wegeunféllen

- Mitwirkung bei der Auswertung von Unféllen und Havarien sowie der Beseitigung der Ursa-
chen

- Beteiligung bei der Bestellung von Sicherheitsbeauftragten (z. B in den Bereichen: SAP-
UCC, URZ, IEW (FGSE) und K4) und Strahlenschutzbeauftragten

Besondere Aktivitdten an der FME

- Mitwirkung am Alarm- und Einsatzplan des Universitatsklinikums/ AG ,Krankenhausalarm-
planung”

- Problembearbeitung Temperaturabweichungen Haus 44.

- Psychologische Betreuung von MA mit Unterstiitzung der Unfallkasse LSA.

- Stellungnahme zu Mobbing-Problemen im Uniklinikum.

Komplett-Tatigkeits-Bericht_09_1.doc 25.03.2010 14



Tatigkeitsbericht Personalrat PR OvG-UNI 01/2009 — 12/2009

Besondere Aktivitdten an der HDS

8.

- Teilnahme am Arbeitsschutztag LSA in Leuna am 23.09.09

- Forderung des Personalrats nach regelmafigen Schulungen von Sicherheitsbeauftragten
an der OvGU, nachdem diese nicht mehr durchgefuhrt wurden. Daraufhin wurde 2009 eine
Schulung realisiert und es wird kinftig ein regelmaRiger Zyklus eingehalten.

- Initiative zur Aktualisierung und teilweige Erstausstattung von Gebauden mit ,Wer hilft*- Ta-
feln incl. Benennung der Durchgangs-Arzte

Arbeitnehmer- Datenschutzproblematik

Im Bereich der Hauptdienststelle:

Nach Weggang des 2008 neu berufenen Datenschutzbeauftragten an der Uni fragt der PR:
Wie geht es weiter mit dem Datenschutz?

Der PR begleitet und fordert die Einsetzung von Frau Freudenberg (FIN) als Datenschutzbe-
auftragte und empfiehlt eine Teil-Freistel-lung.

Die differierenden Auffassungen zwischen Dienststelle und Personalrat zum verdéffentlichten B-
RS ,Meldung von automatisierten Verfahren zur Verarbeitung personenbezogener Daten* sind
bis heute trotz mehrmaliger Gesprache mit der Dienststellenleitung nicht behoben. Der Perso-
nalrat wurde bei der Verdffentlichung nicht einbezogen.

Die neu bestellte Datenschutzbeauftragte nimmt das Thema der Erfassung vorhandener per-
sonengebundener Daten in einem Verfahrensverzeichnis als wichtige Aufgabe an.

Der Personalrat musste seine Forderung wiederholen, in der neu installierten AG Datenschutz
der OvGU mitzuarbeiten.

Der PR befasst sich mit einem 6ffentlich bekannt gewordenen Datenschutzproblem an der
OvGU.

Der PR befasst sich mit der Kritik durch den Computer-Caos-Club und die Piratenpartei.
Erorterung B-RS ,,Gewahrleistung des Arbeitnehmerdatenschutzes bei der Personaldatenver-
arbeitung an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg”

Mitbestimmung Videokamera — Baustelle FVST (dokumentiert das Voranschreiten des Bauge-
schehens) nach bestehender Dienstvereinbarung

Im Bereich der FME:

Die Dienststelle ladt den PR zu einer Beratung ein, in der Uberlegungen zu einer grundsétzli-
chen Regelung des Vorgehens bei Antragen auf Videolberwachung erértert werden sollen
(einheitliche Regelung ist bisher nicht gelungen)

Der PR berichtet, dass das Problem der Videoluberwachung im Dekangespréch thematisiert
wurde und der Dekan es in den KliVo tragen will

Zum Problem der Zeiterfassung stellt Herr Hauke fest, dass im neuen PIS sehr wohl alle Vor-
raussetzungen gegeben sind, eine Zeiterfassung durchzufiihren. Eine Zeiterfassung ist aber
auch im Rahmen des SP expert moglich. Die Frage, inwieweit solche gewiinscht ist, ist noch
unklar. Dies wird noch weitere Diskussionen nétig machen. (30.10.)

Zum E-mail-Verteiler (nur FME, ohne Klinikum) besteht weiter Ubereinstimmung, dass das
Problem offen ist, aber der Klarung bedarf.
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9. Ubersichten wie Zusammensetzung des Personalrats un  d der Arbeitsgruppen, Weiterbildung der Personalrat smitglieder,
Dienstvereinbarungen, Personalversammlungen

Interne Arbeitsgruppen im Personalrat Mitglieder FME
Mitglieder HDS
Offentlichkeitsarbeit Frau Dr. Follner, Herr Prof. Schild, Herr Parfil
Arbeitsschutz und Sicherheit Herr Hoppe, Herr Paal Frau Kerstin Winkelmann, Vertretung:
Herr Dr. Troger
Personalangelegenheiten Herr Dr. Busse, Herr Hoppe, Herr Paal, Herr Dr. Vogler, Herr Dr. Hoffmeyer,
Frau Schmolke Frau Dr. Bock, Frau Winkelmann
Jugend- und Auszubildenden Vertre- Herr Paal, Herr Parfil
tung/Verbindung JAV
Soziale und Gleichstellungsfra- Herr Dr. Busse, Vertretung: Herr Hani- Herr Dr. Vogler, Frau Winkelmann
gen/Kichenkommission/Kantinenausschu chen
Ss
Hochschulpolitik und Strukturfra- Vorstand und Herr Dr. Staak
gen/Rechtsfragen
EDV/ Datenschutz, Kommunikation und Frau Schmolke, Herr Hoppe, Herr Parfil, Herr Dr. Neuendorf
Technik

Mitarbeit von PR-Mitgliedern in Kommissionen und Ausschissen der Universitét

Kommission / Ausschuss PR-Mitglieder HDS | PR-Mitglie  der FME
Senatskommission fur Planung und Haushalt Frau Schmolke, Vertretung: Herr Dr. Staak
Bildungsausschuss Frau Dr. Follner, Herr Paal Herr Dr. Hoffmeyer,Herr Dr. Vogler
Arbeitsschutzausschuss Herr Hoppe, Herr Paal Frau Winkelmann
Kantinenausschuss/Kiichenkommission Herr Hanichen Herr Dr. Vogler
AG Beruf und Familie Frau Schmolke, Frau Dr. Bock, Frau Winkelmann, Vertretung: Frau Ziegler
AG Personalentwicklung Herr Dr. Busse,Frau Schmolke
Konfliktbeauftragte der Universitét Frau Dr. Follner, Herr Paal Frau Dr. Bock
Arbeitszeit-Kommission der FME Frau Dr. Bock
Integrationsteam Herr Dr. Busse
Eingruppierungskommission Herr Dr. Busse, Frau Schmolke
Senat Frau Schmolke (als WiMi - Vertreterin)
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Im Verlauf des Jahres 2009 wurden folgende Weiterbildungsveranstaltungen  durch Personal-
ratsmitglieder besucht:

Thema Bildungstrager Ort
Aktuelle Zweifelsfragen bei Altersteilzeit Dialog Leipzig
Aktuelle Rechtssprechung zum Arbeitsrecht PIW Nurnberg
Aktuelle Rechtssprechung und Entwicklung zum Personalvertretungsrecht

PIW Gottingen

Arbeitsschutztag Leuna
Arbeitnehmerdatenschutz in der PR-Arbeit BTQ Bad Zwischenahn
Aktuelle Rechtsprechung zum PersVG PIW Gottingen

Abgeschlossene Dienstvereinbarungen 2009

Dienstvereinbarungen sind gesetzliche Regelungen an der OvGU und werden zwischen Per-
sonalrat und Dienststellenleitung ausgehandelt.

Eine Ubersicht aller Dienstvereinbarungen sind, verbunden mit einem link zum kompletten Text
im Verwaltungshandbuch, zu finden unter:

http://www.pr.ovgu.de/informationen/inhalt/aktuelles.htm
Folgende Dienstvereinbarungen wurden 2009 neu abgeschlossen bzw. Giberarbeitet:

Dienstvereinbarungen fur die gesamte Universitat:

e DV zur ,Mitbestimmung bei der Stufenzuordnung von Beschéftigten bei Einstellung”

* DV zur ,Arbeitszeitregelung im Rahmen des Tarifvertrages Uber die Vereinbarung von Teil-
zeitbeschaftigung im Bereich der Landesverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt (Teilzeit-
TV) an der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg (DV AZ-Reduzierung)"

Dienstvereinbarungen nur fir die Fakultat Medizin:

e DV ,...Einfihrung, Austausch oder Veranderung technischer Gerate, EDV-Geréate und
—Anlagen sowie der darin installierten Software” (kurz ,EDV*)

e DV ,Arbeitsrechtliche Regelungen in der FME"

e DV zu "arbeitsrechtlichen Regelungen im Zusammenhang mit der Teilnahme von Beschéaf-
tigten der FME der OvGU an Grol3gruppenkonferenz zur Strategieentwicklung Universi-
tatsmedizin MD 2014"

e DV "Verbesserung Arbeitsbedingungen 2009" (Mittel zur zuséatzlichen Einstellung von
Stellen zur med. Versorgung)

Dienstvereinbarungen ohne Fakultat Medizin:
DV ,Teilhabe an Malinahmen der praventiven Gesundheitsférderung ( ohne FME)*

Folgende Dienstvereinbarungen wurden geandert und an aktuelle Bedingungen

angepasst (z.B. TV-L):

* DV "Arbeitszeitregelung zur Absicherung von Spat-, Sonnabend- u. Sonderdiensten in
der Universitatsbibliothek  der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg”

« DV "Arbeitszeitregelung im Rahmen der 40-Stunden-Woche und der gleitenden Ar-
beitszeit sowie Regelungen zur Flexibilisierung im Rahmen von Teilzeitarbeitsverhaltnissen
an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg”
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Erorterung von Verwaltungsanordnungen 2009

Vor der beabsichtigten Veroffentlichung erortert die Dienststelle Verwaltungsrundschreiben, die
die sozialen, personellen oder organisatorischen Belange von allen Beschéftigten der Einrich-
tung oder von Gruppen betreffen. Der PR hat die Moglichkeit Anderungen einzubringen und
Bedenken zu aul3ern. Das betrifft einen Grof3teil der an der OvGU verdffentlichten B- Rund-
schreiben.

Im Jahre 2009 ging es um:

- Dienstanweisung "Verbot des Tragens von Schmuck™ (nur FME)

- "Zur Umsetzung des Tarifvertrages Uber die Vereinbarung von Teilzeitbeschéaftigung im
Bereich der Landesverwaltung S-A (Teilzeit -TV LSA )“ (ohne FME)

- B-RS ,Briefbogen” (ohne FME)

- B-RS ,Betriebsruhe zum Jahreswechsel 2009/2010" (chne FME)

- B-RS "Strukturdnderungen in Dezernat Finanzen" (ohne FME)

- B-RS ,Auflésung der Hausdruckerei in Verbindung mit der Umsetzung der Mitarbeiter*
(ohne FME)

- B-RS "Tarifeinigung vom 01. Marz 2009"

- B-RS "Gewaéhrleistung des Arbeitnehmerdatenschutzes bei der Personaldatenverarbeitung
an der OvGU (ohne FME)"

- B-RS "Veroéffentlichungen im Verwaltungshandbuch tber E-Mail-Verteiler" (ohne FME)

- B-RS "Freistellung bei H 1 N 1" (neuer Grippevirus)

- B-RS "Hinweise zur ges. Unfallversicherung"

- Geschaftsordnung der Verwaltung (ohne FME)

- Einfuhrung der ,Vermerkstechnik” in der Verwaltung (ohne FME)

Personalversammliungen 2009

Im Berichtszeitraum wurden folgende Personalversammlungen durchgefihrt (jeweils mit link zu
den Informationsmaterialien):
e Personalversammlung Hauptdienststelle 23.03.2009 mit den Themen:
Tatigkeitsbericht 2008
Was konnte der Personalrat mit gestalten — erreichen?!
Tarifverhandlungen
Es gibt doch Ergebnisse!
Baumal3nahmen an der Otto-von-Guericke-Universitat
Wie gelingt u.a die Sanierung des Gebaudes 40?
Service-Center und die Folgen
Welche Erwartungen sind realistisch?

e FME-Tei-Personalversammlung 22.04.2009 Mitden Themen:
Tatigkeitsbericht 2008
Was konnte der Personalrat mit gestalten — erreichen?!
Tarifverhandlungen
Es gibt doch Ergebnisse!
BaumalRnahmen am Campus FME

e Personalversammlung 02.10.2009 mit den Themen:
Haushalts- und Stellensituation an der OvGU 2010/ 2011
— Sind unsere Arbeitsplatze sicher? —
Aktuelle Anderungen im Hochschulgesetz, Medizingesetz und im Personalvertretungsge-
setz
(Wer ist zukiinftig Dienstherr? Wird privatisiert? Wie viele Personalréate gibt es?)
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Strukturveranderungen in der Verwaltung der OvGU (ohne FME)
(Was veréandert sich z. B. im Dezernat Finanzen, im Service-Center, in den Pri-
fungsamtern, durch die SchlieBung der Hausdruckerei?)

Sonstiges (u. a. Tarifverdnderungen)

*  FME-Teil-Personalversammlung am 14.04.2010 mit den Themen:

Strategie der Universitatsmedizin Magdeburg bis 2014

(Dekan Prof. Rothkdtter)

Was bringen die ,Erneuerungen* in der Hochschulmedizin-Gesetzgebung?
Wer ist zukiinftig Dienstherr?

Wird privatisiert?

Wie viele Personalrate wird es geben?

Sonstiges

Was gibt es Neues im Tarifgeschehen
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